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Samenstelling van de raad: 
 
Bij aanvang van het schooljaar 2021-2022 was de GMR als volgt samengesteld: 
 
School Naam   

Achtsprong Saskia van Holstein  O 

Andreashof Arno Koppenol  O 

Aventurijn Diny van der Lingen  P 

Bernadetteschool Debbie Akerboom  P 

Joannesschool   Mark Samwel secretaris O 

Kennedyschool   Hanneke Moerman voorzitter P 

Jozefschool  Franka van der Wijk  P 

Mariaschool     

Montessori  Lin Borsboom  O 

Nieuwe Weg Judith Kottelaar  P 

Hofvilla Esther van der Leeuw  P 



Regenboog Annelies schrooten  O 

Startblok  Marinka Albers  O 

Verburch-Hof  Leo Haring  O 

Zeester Dorine Endlich  P 

St Jozef Schipluiden Henrike Heijboer  P 
Waalcampus V Ivo van Vliet  O 
Notulist Edwin Wendt  extern 
 
De GMR streeft ernaar dat iedere school afgevaardigd is in de GMR. 
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Vergaderingen: 
 
De GMR heeft in het schooljaar 2021-2022 de volgende vergaderingen afgewerkt:  
 
06-09-2021, vergadering in het bestuursbureau  
5-10-2021, vergadering in het bestuursbureau  
17-11-2021, vergadering in het bestuursbureau met Marijn van den Berg (Verus)  
20-01-2022, vergadering in het bestuursbureau 
21-02-2022, vergadering in het bestuursbureau met Annelies Olsthoorn (Bestuur WSKO)  
19-04-2022, vergadering in het bestuursbureau met Annelies Olsthoorn (Bestuur WSKO)  
18-05-2022, vergadering in het bestuursbureau met Myriam Valkenburg (Digitale geletterdheid), 
Paul Bols en Atie de Gier (RvT) 
29-06-2022, vergadering en borrel ivm afscheid GMR leden bij Bij5 in Naaldwijk  
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Structuur: 
 
De GMR heeft het schooljaar 2021/2022 vanuit de volgende structuur gewerkt: 

- Acht vergaderingen per schooljaar. Waarbij er steeds 2 dicht op elkaar gepland zijn. Zo 
wordt het doorpakken van actiepunten naar een volgend overleg makkelijker. 

- De voorzitter heeft voorafgaand aan de vergadering overleg met de bestuurder. 
- Er zijn 2 focusgebieden voor dit jaar. De werkgroep is verantwoordelijk voor het onderwerp  

en geeft iedere vergadering een update. Na overleg zijn de volgende focusgebieden 
vastgesteld: 
Beleid/strategie WSKO    Ivo, Diny, Marinka en Debbie 
Governance    Arno, Leo, Esther en Annelies 

- Ook zijn er jaarlijks terugkerende onderwerpen. 
Scholing / cursussen    Saskia en Judith 
Jaarbegroting GMR    Lin 
Jaarverslag GMR    Lin 
Formatieplan     Diny, Debbie en Henrike 
 

De GMR is door deze constructie al vroegtijdig betrokken bij bovenstaande onderwerpen en kan 
hierdoor pro actief meedenken. 

 
Door het delen van de notulen van de GMR vergaderingen en afvaardiging van de MR binnen de 
GMR worden de Medezeggenschapsraden op de WSKO scholen geïnformeerd. 
 
 
Instemmingsverzoeken: 
● jaarplan 2021/2022 (akkoord) 
● begroting 2021/2022 (akkoord) 
● beleid Arbozaken en ziekteverzuim en Oplegnotitie (akkoord) 
● bestuursformatieplan (akkoord) 
● matrix Gesprekkencyclus (akkoord) 
 
Vastgesteld: 
● huishoudelijk reglement 
 
Adviesverzoeken: 
● managementstatuut op bestuursniveau (positief) 
 
 

Vastgesteld 18-10-22




